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ИЗМЕНЕНИЯ в Правила 

внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 1 Усть-Кутского муниципального образования

(МДОУ ДС № 1 УКМО)

В  со ответстви и  с тр еб о ван и ям и  тр у до во го  зак о н о д ател ьства  вн есен ы  и зм е н ен и я  и  

д оп о л н ен и я  в  р азд ел ы  П р ави л  вн у тр ен н его  тр у д о во го  р асп о р я д к а  М Д О У  Д С  №  1 У К М О .

Р азд ел  2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и 

увольнения работников ДОУ:

2 .1 .4 . П р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  со тр у д н и к  о б язан  п р ед ъ яви ть  ад м и н и стр аци и  Д О У  

(со гласн о  ст. 65 Т К  РФ ):

- п асп о р т  и л и  и н ой  д ок у м ен т, у до сто вер яю щ и й  л ич ность;

- тр у до ву ю  к н и ж к у  и  (и ли ) сведен и я  о тр у д о во й  д еятел ьно сти , за  и скл ю ч ен и ем  

слу ч аев , есл и  тр уд о во й  д ого во р  зак л ю ч ается  вп ервы е. В п ервы е  п р и няты м  н а  р аб оту  

со тр у дн ик ам  н е  о ф о рм ляю тся  тр уд овы е  к ни ж к и  в б ум аж н о м  варианте. В  случ ае, есл и  на  

л и ц о , п оступ аю щ ее  н а  р аб о ту  вп ер вы е , не  б ы л  о тк р ы т  и н д и ви д уал ьн ы й  л и ц ево й  счет, 

заведу ю щ и м  п р е д ставл яю тся  в со ответству ю щ и й  тер р и то р и ал ьн ы й  ор ган  С оц иальн ого  

ф о н д а  Р о сси и  сведени я, н ео б х од и м ы е д л я  р еги стр ац и и  у к азан н ого  л и ц а  в систем е  

и н ди ви д у ал ьн о го  (п ер со н и ф и ц и р о ван н о го ) учета. Л и ц а , и м ею щ и е бу м аж н у ю  тр у д о ву ю  по 

со сто ян и ю  н а  01 .01 .2021 год а, вп раве п о тр ебо вать о т  р аб о тод ателя  ее п р и н яти е  и 

п р о д о лж ени е  зап о л нен и я  со гл асн о  ст .66  Т К  РФ .

- д ок у м ен т , п од твер ж д аю щ и й  р еги стр ац и ю  в си стем е  и н д и ви д уал ьн о го  

(п ер со н и ф и ц и р о ван н о го ) у чета, в  то м  ч исле  в ф орм е  эл ек тр о н н о го  док ум ен та ;

- д о к у м ен т  во и н ско го  у ч ета  - д л я  во ен н о о б язан н ы х  и л иц , п о д л еж ащ и х  п ри зы ву  н а  

воен н у ю  служ бу;

- д о к у м ен т  об о б р азо ван и и  и  (и ли ) о  к вал и ф и кац и и  ил и  н ал ич и и  сп ец и ал ьн ы х  

знани й .

П ри  п о ступ лен ии  н а  рабо ту , тр еб у ю щ у ю  сп ец и ал ьн ы х  зн ани й  и л и  сп ец и ал ьн о й  

п о д го товк и ;

- м ед и ц и н ск о е  зак л ю ч ен и е  о  п р о х о ж д ен и и  о бязател ьн о го  п си х и атр и ч еско го  

о сви детел ьство ван и я  (П р и каз о т  20  м ая  2 022  го д а  № 3 4 2н );



- зак л ю ч ен и е  о  п р ед вар ительно м  м ед и ц и нск ом  о см о тр е  (ст. 48  п у н кт  9 Ф ед еральн ого  

зак о н а  №  2 7 3-Ф З  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2 г  "О б о б р азован и и  в Р о сси йск ой  Ф едерац ии ");

- сп р авк у  из уч еб н ого  завед ен и я  о п р о х о ж д ен и и  о б у ч ен и я (для л иц , о бу ч аю щ и х ся  по 

о б р азо вательн ы м  п ро грам м ам  вы сш его  о бр азо ван и я).

Р азд ел  6. Режим работы и время отдыха:

6.2. Р еж и м  р аб о чего  вр ем ен и  п ред усм атр и вает  п ро д о л ж и тел ьн о сть  р аб оч ей  

недели : п яти дн евн ая  (с п о н ед ел ьн и к а  по п ятн и цу) с д ву м я  вы хо дн ы м и  д н ям и  суббота, 

воскр есен ье. П р о д о л ж и тел ьн о сть  еж ед н евн о й  р аб о ты  (см ены ) 7 ,2  часа. С о гласн о  гр аф и ку  

см ен н о сти  н ач ал о р а б о ты  с 07 .00  д о  14.20., с 11.40 -19 .00  -  д л я  п ед аго ги ч еск и х  раб отни к ов . 

П р о д о л ж и тел ьн о сть  еж ед н евн о й  р аб о ты  (см ен ы ) о бсл у ж и ваю щ его  п е р со н ал а  с 8 .00 .до  

15.30. с переры во м  на  о б е д  с 12.00 до  12.30, в том  ч исле  н еп ол н ого  р аб оч его  д н я  см ен ы  на  

0,5 ставк и  с 8 .00  до  11.30 без п ер ер ы ва  н а  обед ., реж и м  р аб о чего  вр ем ен и  к отор ы х  

о тли чается  о т  о б щ и х  п р ави л , у стан о вл ен н ы х  у  р аб о то дателя , - зак р еп л ен ы  в тру до во м  

д о го вор е  с к о н к р етн ы м  раб отн и ко м . Д ля  р аб о тн и ко в , вы п о л няю щ их  р аб о ту  согласн о  

гр аф и к у  см ен н о сти  (сто ро ж а , к оч егары ) в Д О У  введен  су м м и р ованн ы й  уч ет  р аб оч его  

вр ем ени  с п ро д ол ж и тел ьн о стью  у ч етн ого  п е р и о д а  - год . Н о р м а  р або ч и х  ч асов  д л я  д анн ой  

к атего р ии  р аб о тн и к о в  сч и тается  и сх о д я  из у стан о вл ен н о й  д л я  со ответству ю щ ей  к атего р ии  

р аб о тн и к о в  еж ен едельн ой  п ро д о л ж и тел ьн о сти  р аб оч его  вр ем ен и  н а  о сно ван и и  

п ро и зво д ствен н о го  кал ен дар я.

Р азд ел  7. Оплата труда:

7.8 . В  слу чае  зад ер ж к и  зар аб о тн о й  п л аты  н а  ср о к  б ол ее  15 д н ей  р а б о тн и к  им еет 

право , и звести в  р або то дател я  в п и сьм ен н ой  ф ор м е , п ри о стан о ви ть  р аб о ту  н а  весь  период , 

до  вы п л аты  зад ер ж ан н ой  сум м ы . П р и  н ару ш ен и и  р аб о тод ателем  у стан о влен н о го  ср ока  

вы пл аты  зар або тно й  п л аты , о п л аты  отп у ска , вы п л аты  при  у во л ьн ен и и  и  дру гих  вы п л ат , 

п р и ч и таю щ и х ся  р або тни ку , р або то д ател ь  о бязан  вы п л ати ть  и х  с у п л ато й  п ро центов  

(д ен еж н о й  к о м п ен сац и и) п р ед усм о трен н о й  ст. 236  Т К  РФ . О б язан н ость  вы пл аты  

у к азан н о й  д е н еж н о й  к о м п ен сац и и  во зн ик ает  н езави си м о  о т  н ал и ч и я  ви н ы  р аботодателя .
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